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4 Equipe des évaluateurs externes: )
» Valérie Sporer, Proviseure adjointe

* Sybille Meyer, Directrice d’école maternelle

 Bérénice Logel, Conseillere pédagogique départementale EAC
\* Aabire Moumine, Conseillere pedagogique )

1. Introduction
= Présentation de |I'évaluation externe

2. Présentation des recommandations par domaine

" Domaine 1 : Les apprentissages et le suivi des éleves, 'enseignement

= Domaine 2 : La vie et le bien-étre des éleves, le climat scolaire

" Domaine 3 : les acteurs et le fonctionnement de |'école

" Domaine 4 : L'école dans son environnement institutionnel et partenarial

3. Conclusion




Présentation du cadre de I'évaluation externe et de ses objectifs

4 )

'évaluation externe des écoles primaires s’inscrit dans le cadre national
défini par le Code de I’éducation (articles L. 241-1 et D. 411-1 a D. 411-6) et Ia

\_

circulaire n® 2020-108 du 29 juillet 2020 sur I'évaluation des écoles y

[ Mise en ceuvre par le Conseil de I’Evaluation de I’Ecole (CEE)

|

|

Objectif principal

Ameéliorer le fonctionnement pédagogique et
organisationnel du regroupement d’écoles




'évaluation externe propose un ensemble de préconisations a partir d’'un
état des lieux

OBJECTIFS ||

Définir une ambition, une ligne de conduite commune qui se traduira par
I’élaboration d’un nouveau projet d’école

Améliorer la qualité du pilotage des écoles pour viser I'amélioration des
résultats des éleves

Renforcer la dimension collective de I'action en interrogeant les manieres
de travailler ensemble




Phases clés de I’évaluation externe

Auto-évaluation par I'école (préparation du rapport d’auto-
évaluation)

Réunions de travail
en équipes
pédagogiques
afin de cibler les
problématiques
majeures des écoles
(4 domaines)

Travaux collaboratifs
par domaine, des
guestionnaires :

enseignants, ATSEM,

AESH,
éleves et parents

Analyse collective
et
synthese finale
(rapport d’auto-
évaluation)



Phase d’évaluation externe par une équipe d’évaluateurs

Evaluation
externe
(1 jour/école)

Entretiens :
enseignants,
éleves, Observations
directrices, de séances en
ATSEM, AESH, classe
responsable
périscolaire ...

Analyse des
pratiques et du
fonctionnement

sur le terrain



Evaluation d’école - Jebsheim — Muntzenheim — Porte du Ried : Echéancier
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Temps Directeurs

Temps Equipe compléte

lebsheim : 6 professeurs — 1 AESH — 2 ATSEM

Muntzenheim : 9 professeurs — 2 AESH — 3 ATSEM

Porte du Ried : 8 professeurs — 2 AESH — 3 ATSEM




Problématiques retenues dans le cadre de
I’évaluation

Domaines Problématique posée

Domaine 1 : Les apprentissages et le Comment construire un continuum de

suivi des éleves, I'enseighement formation pour les éleves ?

Domaine 2 : La vie et le bien-étre des Comment poursuivre 'engagement fort déja
éleves, le climat scolaire en place ?

Domaine 3 : les acteurs et le Comment renforcer la responsabilité
fonctionnement de I'école collective partagée ?

Domaine 4 : L'école dans son

environnement institutionnel et Comment renforcer la cohérence éducative ?
partenarial




Domaine 1 : Les apprentissages et le suivi des
éleves, I'enseighement

Recommandations Propositions d’actions

Renforcer la continuité des |° Cibler des compétences en frangais et en mathématiques

parcours et la cohérence
d’équipe quant a
I’enseignement des
fondamentaux

» Harmoniser les pratiques et partager au sein de I'équipe

» Construire des ateliers décloisonnés selon les besoins identifiés des éleves

 Construire une culture commune sur la prise en charge des éléves a besoins

Améliorer la prise en charge particuliers

des éleves a besoins




Domaine 2 : Le bien-étre de I'éleve, le climat scolaire

Recommandations Propositions d’actions

e Convenir et formuler des regles de vie commune de I'école ainsi que
I’échelle de sanction le cas échéant

= Favoriser une
citoyenneté active e Développer les compétences psycho-sociales du cycle 1 au cycle 3

e Définir une programmation pour 'lEMC pour chaque cycle

e Mobiliser le conseil d’éleves pour traiter ces questions
= Interroger

’'aménagement et
'utilisation des
espaces extérieurs,
notamment au prisme
de I’égalité de genre

e Systématiser la mise en place de I'’Activité Physique Quotidienne

- S’appuyer sur le site EPS 68 et |le padlet
https://padlet.com/i68cpdeps/30-minutes-d-activit-physique-quotidienne-
gb6koyphvbyezrsOt



https://padlet.com/i68cpdeps/30-minutes-d-activit-physique-quotidienne-q6koyphv6yezrs0t
https://padlet.com/i68cpdeps/30-minutes-d-activit-physique-quotidienne-q6koyphv6yezrs0t

Domaine 3 : Les acteurs et le fonctionnement de
I’école

Recommandations Propositions d’actions

e Institutionnaliser des temps d’échanges formels ATSEM — enseignant — AESH - directrice

e Orienter les échanges en conseils de cycle sur les moyens (pratiques, adaptations,
différenciation) a déployer pour accompagner les éleves

Pour les réunions :

= Fixer a 'année le calendrier des conseils des maitres et conseils de cycle avec un ODJ

tenable

Lors des réunions, engager I'ensemble de I'équipe pédagogique par I'attribution de

différents roles (secrétaire, rédacteur des compte-rendu, ...)

= Etablir un canevas de compte-rendu de réunion

= Professeurs/ATSEM /AESH / Périscolaire : prévoir une réunion a la rentrée puis en
fonction des besoins

Développer encore la
communication interne dans
I’école -




Recommandations Propositions d’actions

e Formation conjointe ATSEM/AESH /PE au niveau des éléves a besoins
éducatifs particuliers

e Temps de travail en conseil de maitres sur la gestion de situations
complexes

Travailler en inter-métier




Domaine 4 : 'école dans son environnement
institutionnel et partenarial

Recommandations

Propositions d’actions

Relation parents-école

e Proposer une semaine ouverte aux parents en appui sur les dispositifs
académiques existants

Travail inter-cycle et inter-
degré : favoriser la continuité
des différents parcours

e Investir le CEC pour engager un véritable travail sur le parcours des éleves

e Poursuivre le travail mené en liaison C1/C2

Poursuivre le travail
partenarial (structures,
artistes, ...)

e Inscrire les nombreuses actions et projets dans les différents parcours
(artistiques, citoyen, santé)

e Articuler le projet d’école avec le projet du périscolaire




Accompagnement et formations : propositions et
recommandations

Thématique de la formation

Directrices Analyse des indicateurs et leur utilisation
dans le projet d’école

ATSEM, AESH, enseignants Prise en charge des EBEP (avec EMR, école
inclusive)

Enseignants (C1 a C3) Développement des compétences psycho-

sociales (empathie, gestion des émotions,
etc.)



Conclusion générale

Les écoles possedent de nombreux atouts :

LU'environnement des éleves

Le climat de bien-étre des éleves

La confiance des familles

'engagement des personnels dans la mise en ceuvre de nombreux projets
éducatifs et d’actions

Le soutien de la commune

La coopération entre les adultes, entre les métiers, qui se construit
progressivement



Engagement des équipes, des directrices et travail multipartenarial a
souligner.

Perspective : élaboration du nouveau projet d’école 2026/2030

» Outil structurant de programmation, de régulation et d’évaluation
des actions

Stratégie a retenir :

" Priorisation des objectifs

" Mise en perspective des actions sur 4 années

= S’inscrire dans une démarche collective, progressive et durable
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